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DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Instituto Brasileiro de Ensino (IBE) € uma Sociedade Civil de Responsabilidade
Limitada, fundada em 11 de novembro de 2009 por educadores comprometidos
com a exceléncia e a democratizacdo do ensino. Desde sua origem, o IBE tem
como proposito manter instituicdées educacionais em todos os niveis de ensino.
Fiel a sua missao, a instituigdo atualmente administra polos educacionais e a
Faculdade FACIBE, ambos alinhados a mesma proposta pedagodgica e

ideoldgica que orienta sua trajetoria.

A marca IBE é de propriedade da instituicdo e, atualmente, foi consolidada e
cedida para compor a nova denominagao da faculdade: Faculdade Instituto

Brasileiro de Ensino — FACIBE, sua nova controlada.

Constituido como sociedade civil com personalidade juridica propria, o IBE tem
por finalidade legal e estatutaria atuar como Entidade Mantenedora da
Faculdade Instituto Brasileiro de Ensino — FACIBE, uma vez que, por forga da

legislagédo nacional, seu objetivo social se encontra “fora do comércio”.

A sede e foro do IBE localizam-se em Belo Horizonte, capital do Estado de Minas
Gerais, com escritorio situado a Rua Timbiras, n° 11, Bairro Funcionarios, CEP
30140-060.

A Faculdade FACIBE, por sua vez, € uma Instituicdo de Ensino Superior
credenciada no Sistema Federal de Ensino, com sede na regido central de Belo
Horizonte, Minas Gerais. Seu enderegco eletrbnico oficial é:
http://www.facibe.com.br.
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http://www.facibe.com.br/

TiTULO |

DA FACULDADE, OBJETIVOS E MANTENEDORA

Capitulo |

DA FACULDADE E SEUS OBJETIVOS

Art. 1. A Faculdade FACIBE é uma instituicdo de ensino superior pertencente ao
sistema federal de ensino, com limite territorial de atuagado circunscrito ao
municipio de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, e todos os seus polos de
atendimento, mantida por pessoa juridica de direito privado, nos termos da

legislagao brasileira pertinente.

§ 1°. A Faculdade FACIBE sera regulamentada pela legislagao do ensino
superior, por este regimento e, no que couber, pelo contrato social da

Mantenedora.

§ 2°. Compde a Faculdade FACIBE os cursos e outros que vierem a ser
solicitados pela entidade mantenedora e autorizados a funcionar pelos

poderes competentes - Ministério da Educacao — MEC.
Art. 2. E objetivo da educacdo em geral e da Faculdade FACIBE em particular:

I- estimular a criagao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e

do pensamento reflexivo;

II- formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, especialistas
e aptos para a inser¢cao em setores profissionais e para a participagao
no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua

formacgao continua;

lll- incentivar o trabalho de pesquisa e investigagao cientifica, visando o

desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagao e difusdo da
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cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do

meio em que Vive;

IV- promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através

do ensino, de publicagdes ou de outras formas de comunicacgao;

V- suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional
e possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os
conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual

sistematizadora do conhecimento de cada geragao;

VI- estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servigos especializados a

comunidade e estabelecer com esta uma relagéo de reciprocidade e;

VIl- promover a extensdo, aberta a participacdo da populagado, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacéo cultural e da

pesquisa cientifica e tecnologica geradas na instituigao.

Paragrafo unico. Para a consecugao de seus objetivos, a Faculdade
podera firmar convénios com instituicdes educacionais, cientificas,
culturais e de todos os setores de trabalho, nacionais, estrangeiras ou
internacionais, ouvida a entidade Mantenedora, quando envolver valor

pecuniario direto ou de responsabilidade civil.

Art. 3. A Entidade Mantenedora da Faculdade FACIBE é o INSTITUTO
BRASILEIRO DE ENSINO LTDA. - IBE uma Sociedade Simples Limitada, sendo
seu Contrato Social original registrado no Cartério de Registro Civil das Pessoas
Juridicas da Cidade de Belo Horizonte, sob o numero de registro n. 132554,
Averbado sob o n. 5, no livro A no dia 27 de fevereiro do ano de 2018, e suas
anotacdes anteriores, inscrita no Cadastro Geral de Contribuintes — CNPJ:
11.458.581/0001-26, com fulcro nos dispositivos legais das sociedades civis
simples do CPC de 2015 e, de suas alteragdes posteriores, no que couber, em

conformidade com os todos ditames legais.
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§ 1°. A FACIBE uma INSTITUICAO DE ENSINO pertencente ao IBE,
sendo por essa, controlada. O nome é uma marca de sua propriedade, e

cedido para a sua Mantenedora.

§ 2°. O seu objetivo social € a manutengao e administragdo de unidades
de ensinos em todas as séries, niveis e graus, através de cursos regulares
ou livres, em territério nacional, mormente, é a Entidade Mantenedora
da Faculdade FACIBE.

§ 3°. A sede e foro do IBE localizam-se em Belo Horizonte, capital do
Estado de Minas Gerais, com escritorio situado a Rua Timbiras, n°® 11,
Bairro Funcionarios, CEP 30140-060.

§ 4°. Desta forma, por forca de lei, a Faculdade, esta direta e juridicamente
vinculada a sua mantenedora, sendo representada ativa e passivamente
pelo DIRETOR (A) GERAL, com atribuicbes, competéncias e

responsabilidades, na forma prevista em seu contrato social.

§ 5°. A MANTENEDORA, dessa forma, estabelece a gestao
administrativa, econémica e financeira, devendo dar todo o suporte para
que a Faculdade cumpra seus objetivos sociais, didaticos e pedagodgicos.

A Faculdade tem, entretanto, autonomia didatico-pedagaogica.

§ 6°. A MANTENEDORA é responsavel perante as autoridades publicas
e 0 publico em geral pela MANTIDA, incumbindo-lhe tomar as medidas
necessarias ao bom funcionamento, respeitando os limites da lei e deste
regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a

autoridade prépria de seus 6rgaos deliberativos e consultivos.

. A Faculdade interage e relaciona-se com a sua MANTENEDORA por
intermédio de seu diretor e do conselho superior, podendo

excecionalmente interagir-se por qualquer interessado imediato.
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TiTuLO Il

DA ADMINISTRAGAO

Capitulo Il

DOS ORGAOS EM GERAL

Art. 4. A administracdo da Faculdade € ordinariamente exercida pelos 6rgaos
gerais que a compdem nas alineas abaixo, observada a representatividade legal,
a competéncia e as atribuigdes estabelecidas pela entidade mantenedora, bem
como, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei 9.394 de 20 de
dezembro de 1996, em toda a legislacao pertinente, obedecidos os ditames dos
Orgaos Normativos da Educacéo e, em especial, pelas normas estatuidas neste
regimento;

I- Diretoria;

[I- Conselho superior;

lll- Coordenagdes de curso;

IV- Colegiados de curso

Secao |
Da Diretoria

Art. 5. A diretoria da Faculdade é d6rgdo executivo de carater gerencial e
superintendente das atividades escolares de acordo com a legislagéo do ensino
superior, com este regimento e, no que couber, pelo estatuto da Mantenedora.

E exercida por um diretor com competéncia técnica e académica para
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desempenhar a administracdo da Faculdade, devendo demonstrar bons
antecedentes, notorio saber em alguma area cientifica e ilibada reputagéo para

ser investido no cargo.

§ 1°. A entidade Mantenedora designara o diretor da Faculdade que esta,
hierarquicamente, subordinado ao diretor Geral, com mandato maximo de
quatro anos, podendo ser reconduzido. Em seus impedimentos, o Diretor
Geral podera designar um diretor, pro temporis ou um diretor “ad hoc” que

responda pelo periodo.

§ 2°. O preenchimento do cargo de d diretor devera recair em profissional de
formacéao superior, com formag¢ao minima de especialista que represente a

mantida junto ao ministério de educacédo — MEC.,

Art. 6. Sao atribuicbes do diretor da Faculdade as fungdes administrativas
entendidas como planejamento, organizagao, lideranga e controle da unidade.
Fixar as metas, tracar os planos, definir as estruturas, contratar as pessoas,
treina-las e motiva-las, “ad referendum” da entidade Mantenedora. O diretor deve
monitorar e comparar o desempenho real da Faculdade com as metas previstas,
nas formas dos paragrafos e alineas deste artigo e das condi¢des exigidas para
o cumprimento dos objetivos sociais da instituicdo, da mantenedora e de toda a

comunidade na qual esta inserida.

§ 1°. Compete ao diretor da Faculdade, de forma originaria, expedir atos
normativos que regulamentem os dispositivos deste regimento, ouvida a
entidade MANTENEDORA, bem como, o conselho superior, quando for o

caso, bem como as designagdes das alineas a seguir, dentre outras:

I- conferir grau aos discentes formandos, observadas as formalidades

legais;

[I- acompanhar e responsabilizar-se por todo o processo de registro dos

diplomas dos formandos;

lll- prestar as informagdes a mantenedora e fazer cumprir suas

determinacgoes;
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fazer cumprir as disposi¢cdes deste regimento e as do estatuto da

mantenedora que se apliqguem a Faculdade;

V- propor modificagdes ou adaptagdes neste regimento, “ad referendum”
do conselho superior e da entidade mantenedora, em razdo das

urgéncias, sendo submetidas a posteriori em suas reunides ordinarias;

VI- aprovar, juntamente com os coordenadores de curso, o calendario

escolar e fiscalizar seu cumprimento.

§ 2°. Compete ao diretor, de forma originaria, expedir atos deliberativos
resolvendo situagdes extraordinarias que exijam definicdes, ouvidos os

Coordenadores de Curso, Colegiados, NDE (s) dos Cursos quando for o caso.

§ 3°. E facultado & entidade Mantenedora designar como diretora da
Faculdade a propria presidente da Mantenedora, desde que atendidos os
requisitos legais, académicos e administrativos exigidos para o cargo. Nessa
hipotese, deverao ser resguardadas a autonomia académica da Instituicao e
a segregacgao adequada entre as atribuicbes da Mantenedora e da mantida,
conforme previsto na legislagdo do ensino superior, de modo a assegurar o
regular funcionamento da Faculdade e a conformidade com os principios da

gestao institucional.

Secao Il

Do Conselho Superior

Art. 7. O conselho superior € um o6rgao colegiado maximo de natureza
normativa, consultiva e deliberativa em sua esfera de competéncia, de acordo
com este regimento, tendo autonomia didatico/pedagdgica, obedecidas as
normas e orientacbes expedidas pela mantenedora, especialmente, quando

envolver matéria de custo financeiro. E constituido na forma das alineas abaixo,
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decidindo prioritariamente sobre matéria administrativa, disciplinar, técnico-

cientifica e didatico-pedagdgica da Faculdade.
I- Diretor da Faculdade;
[I-  Um Coordenador de curso;
- Um representante do corpo docente;
IV- Um representante do corpo técnico-administrativo
V- O representante da Mantenedora;

Paragrafo unico. Os membros definidos nas alineas Ill e IV serdo escolhidos

terdo um mandato de dois anos, admitidas recondugdes por igual periodo.

Art. 8. Faculdade assegura a participagao discente nos processos colegiados,
especialmente no ambito dos Colegiados de Curso, onde sao tomadas decisdes
pedagogicas diretamente relacionadas a formagdo académica dos estudantes.
A composigdo do Conselho Superior, conforme este Regimento, garante a
representacdo da gestdo, do corpo docente e técnico-administrativo, em

consonancia com o perfil institucional e a legislagao vigente."

Art. 9. O Conselho superior é presidido pelo diretor da Faculdade. Em sua
auséncia ou impedimento observar-se-a a seguinte ordem de precedéncia: o seu
substituto designado pelo diretor (a) da Mantenedora, o coordenador de curso
com mais tempo de exercicio na instituicdo, o docente com mais tempo no
exercicio do magistério na Faculdade. Em havendo empate, dar-se-a a

preferéncia ao mais idoso.

Art. 10. O Conselho Superior se reune, ordinariamente, uma vez por
semestre, e extraordinariamente, quando convocado pelo diretor da Faculdade

ou por requerimento de sua Mantenedora.

Art. 11. O Conselho Superior funciona e delibera com a presenca da

maioria de seus membros, decidindo por maioria simples de votos.

§ 1°. Nenhum membro pode votar em assunto de seu interesse pessoal direto.

FACULDADE FACIBE — REGIMENTO INTERNO Pag. 13/82



§ 2°. O presidente da Mantenedora tem direito ao voto de qualidade e ao voto

de desempate.

§ 3°. De cada reuniao, lavrar-se-a uma ata que depois de aprovada e assinada

pelos participantes em cada sess&o ou na proxima imediatamente posterior,

fornecer-se-a o original a secretaria da Faculdade Facibe que o mantera em

arquivo, dando-se publicidade dos atos de interesse da comunidade

académica.

Art. 12,

Compete ao Conselho Superior deliberar de maneira originaria,

complementar ou supletivamente sobre todos os assuntos que forem de sua

competéncia nos termos deste regimento e os apresentados na forma das

alineas deste artigo:

VI-

aprovar este regimento e as alteragdes propostas para encaminhamento

ao orgao proprio do sistema federal de ensino;
pronunciar-se sobre o relatério anual da diretoria e das coordenadorias;

propor a entidade mantenedora a criagao de cursos de que tratam este

regimento;

aprovar projetos pedagogicos de cursos, os planos de cursos de
graduagéao, extensdo, sequenciais, aperfeicoamento e especializagéo,
previstos neste regimento, seus programas e professores, ouvida a

entidade Mantenedora;

reunir-se, solenemente, na ceriménia de colagdo de grau da Faculdade

Facibe;

julgar os recursos nas formas e prazos estabelecidos neste regimento e;

VII- solucionar, no limite de sua competéncia, todos os casos de duvidas que

surgirem da aplicagao deste regimento.

VIII- Aprovar o orgamento da Faculdade Facibe submetido anualmente por

seu diretor.
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Secaol lll

Das Coordenagoes de Curso

Art. 13. A Coordenacgao de Curso sera exercida por profissional devidamente
titulado e capacitado, responsavel pela organizagao e supervisao das atividades
didatico-pedagogicas do curso, sob a orientagao da Diregao Académica e em
consonancia com o disposto neste Regimento, observadas a competéncia

técnica, a qualificagéo e a titulagdo exigidas pela legislagéo especifica vigente.

§ 1° Em caso de vacancia temporaria da fungéo de Coordenador(a) de Curso,
a Coordenacdo sera assumida, interinamente, pelo(a) Diretor(a)

Académico(a), até que seja designado(a) novo(a) Coordenador(a).

Paragrafo unico. Os(as) Coordenadores(as) de Curso poderdo ser
indicados(as) pela Direcdo da Faculdade FACIBE e deverao ser aprovados(as)
pela Entidade Mantenedora, conforme seus critérios internos de selecdo e

nomeacao.
Art. 14. Compete ao(a) Coordenador(a) de Curso:

I. assessorar a Direcdo da Faculdade no exercicio das fungdes
administrativas e académicas, compreendendo o planejamento, a

organizagao, a lideranga e o controle das atividades institucionais;

Il.  coordenar e supervisionar todas as atividades didatico-pedagdgicas do
curso, assegurando o cumprimento das normas institucionais e das

deliberacbes emanadas da Diregado e dos 6rgaos colegiados;

[ll.  cumprir e fazer cumprir as determinagdes expedidas pela Diregcao da
Faculdade e pela Entidade Mantenedora, constantes de portarias,

deliberacdes e demais atos normativos;
Sao atribuigoes especificas do(a) Coordenador(a) de Curso:

a) elaborar e propor o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) a Diregao da
Faculdade, ad referendum da Mantenedora, que podera solicitar

fundamentagédo tedrica e anadlise de viabilidade financeira, podendo
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aprova-lo ou veta-lo quando a relacdo custo-beneficio se mostrar

insustentavel;

elaborar o plano curricular do curso e promover sua revisdo sempre que
necessario, observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais e as

orientagdes institucionais;

apreciar e aprovar os programas de disciplinas e os planos de ensino

elaborados pelos docentes;

organizar e coordenar os programas de pesquisa e extensao vinculados

ao CUrso;

e) manifestar-se sobre processos de matricula, transferéncia e demais

atos académicos dos discentes;

responsabilizar-se pelo processo de admissdo e dispensa de docentes
vinculados ao curso, submetendo-o a aprovacdo da Direcdo da

Faculdade;

coordenar, supervisionar e liderar as atividades do Colegiado de Curso,

do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e do corpo docente;

avaliar o desempenho profissional dos docentes, elaborar relatdrio
circunstanciado e encaminha-lo a Direcdo, com copia para a Entidade

Mantenedora.

Segao IV

Dos colegiados de curso

Art. 14. O Colegiado de cada curso de graduagao sera composto:

pelo(a) Coordenador(a) do curso, que atuara como presidente;
por, no minimo, quatro professores selecionados entre os docentes que
atuam no respectivo curso; e

por um representante discente, eleito por seus pares.
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Art. 15. O Colegiado de Curso constitui-se em orgdo de natureza consultiva,
vinculado a Coordenacéo do Curso, com a finalidade de subsidiar a formulacao

€ a execugao da politica de ensino do respectivo curso de graduacéo.

Art. 16. O Colegiado de Curso é formado pelos docentes que compdem o quadro

de professores do curso, observadas as disposi¢gdes deste Regimento.

Art. 17. Havera um Colegiado constituido para cada curso de graduagéo mantido

pela Instituicio.

Art. 18. Os representantes docentes integrantes do Colegiado de Curso
exercerao mandato enquanto permanecerem em efetivo exercicio de suas

atividades docentes na Instituigao.

Art. 19. O representante do corpo discente sera eleito por seus pares dentre os
representantes de turma do respectivo curso, para mandato de dois anos,

admitida uma recondugéao por igual periodo.

Art. 20. Compete ao Colegiado de Curso auxiliar a Coordenagao na analise e
deliberacdo de matérias académicas e administrativas, especialmente em casos
que envolvam divergéncias ou controvérsias relativas ao desenvolvimento das

atividades do curso.

Art. 21. Compete ao Colegiado de Curso:

| — apreciar e aprovar os planos de ensino, programas, bibliografias e
ementas de cada disciplina, em conformidade com o Projeto Pedagdgico

do Curso, antes do inicio de cada periodo letivo;

Il — propor medidas voltadas ao aperfeicoamento do perfil profissional do
egresso, acompanhando a evolugao cientifica e tecnolégica da area de

atuacao;

Il — deliberar sobre a distribuicdo equitativa, ao longo do periodo letivo,
das atividades e trabalhos escolares exigidos dos discentes, conforme o

calendario académico;
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IV — sugerir a Coordenagdo a realizagdo de cursos extraordinarios,
seminarios, palestras ou outras atividades complementares consideradas

relevantes para a formacéo profissional dos alunos;

V — promover a integragéo entre as disciplinas do curso, assegurando a

coeréncia e o encadeamento dos conteudos programaticos;

VI — zelar pela execucao das atividades académicas e pelo cumprimento

dos planos de ensino das disciplinas;

VIl — propor medidas de aprimoramento das atividades de ensino,

pesquisa e extenso;

VIII — sugerir, quando necessario, modificagdes e atualiza¢gdes do Projeto

Pedagdgico do Curso;

IX — colaborar com os processos de avaliagdo institucional e de

desempenho académico do curso;

X — exercer as demais atribuicdes que Ihe forem conferidas por este

Regimento ou por deliberagao superior.

Secao V
Do NDE

Art. 22. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é 6rgao de natureza consultiva,
vinculado ao Colegiado de Curso, tendo por finalidade auxiliar nas questdes
académicas, nas atualizacbes da matriz curricular e nas diretrizes voltadas a

consolidagao e ao desenvolvimento dos cursos de graduagao.

Paragrafo unico. O(a) Coordenador(a) do Curso, em conjunto com o Colegiado,
nomeara os membros do Nucleo Docente Estruturante — NDE, submetendo a

composi¢cdo a homologagao da Diregdo Académica.

Art. 23. Cada curso de graduagao da Faculdade FACIBE contara com um Nucleo

Docente Estruturante (NDE) proprio, composto por, no minimo, cinco (5)
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professores pertencentes ao corpo docente do curso, observados os seguintes

requisitos:

100% (cem por cento) dos membros deverédo atuar em regime de tempo
integral ou parcial, sendo, no minimo, 20% (vinte por cento) em regime de
tempo integral;

pelo menos 60% (sessenta por cento) dos membros deverdo comprovar,
na data da nomeacgéo, titulagdo em curso de pos-graduacgao stricto sensu;
o(a) Coordenador(a) do Curso de Graduagdo exercera a fungédo de
Presidente do NDE;

os demais membros serédo aprovados pela Direcdo Académica, mediante

indicagao da Coordenacéo.

Art. 24. Compete ao Nucleo Docente Estruturante (NDE):

VI.

VII.

VIII.

estabelecer metas para o acompanhamento, a aplicagcdo e a qualificagao
do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC);

discutir e avaliar as formas de avaliacdo definidas pelo Colegiado de
Curso;

definir, com base no PPC, o perfil profissional esperado dos egressos;
analisar as praticas pedagdgicas e propor alternativas para o
cumprimento dos principios pedagogicos institucionais;

propor complementagdes e aperfeicoamentos aos projetos de praticas e
estagios curriculares;

analisar e sugerir melhorias nos temas e procedimentos das atividades
integradoras;

propor agdes criativas voltadas ao aprimoramento continuo das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, em consonancia com as demandas do
mercado de trabalho e as politicas publicas educacionais;

avaliar a atuagdo didatico-pedagdgica do corpo docente, sugerindo
substituicbes quando necessario, em conjunto com a Coordenacao € a
Direcao Académica;

zelar pela integracao curricular e interdisciplinar entre as atividades de

ensino do curso;
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X. assegurar o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs)

pertinentes ao curso.

Art. 25. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) reunir-se-a ordinariamente, no
minimo, uma vez por semestre, em data previamente definida pela Coordenacao
do Curso, e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo(a)

Coordenador(a) ou por, pelo menos, um tergo de seus integrantes.

§ 1° As reunides do NDE ocorrerdao com a presenga da maioria absoluta de
seus membros, sendo as deliberacbes tomadas por maioria simples de votos.
Em caso de empate, cabera ao(a) Coordenador(a) o voto de desempate.

§ 2° A convocagao para as reunides extraordinarias sera realizada pelo setor
de apoio académico da Coordenacido do Curso. As convocacgdes para as
reunides ordinarias seréo efetuadas automaticamente, conforme calendario
previamente estabelecido.

§ 3° De cada reunido sera lavrada ata, que, apos leitura, aprovacao e
assinatura dos participantes, sera arquivada na Secretaria Académica da
Faculdade FACIBE. Os atos e deliberagcdes de interesse da comunidade

académica serao devidamente divulgados.

Art. 26. Os integrantes do Nucleo Docente Estruturante (NDE) serdo designados
pela Diregdo Académica para mandato de doze (12) meses, admitida
recondugcao por igual periodo, podendo, ainda, ser substituidos a qualquer
tempo, por decisdao fundamentada da Diregcdo, mediante justificativa da

Coordenacéao do Curso.
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Secao VI

Do Instituto Superior de Educacao (ISE)

Art. 27. O Instituto Superior de Educacéo (ISE) é a unidade académica da
FACIBE responsavel pela formacdo de professores para a educacio basica,
mediante a oferta de cursos de licenciatura, em conformidade com o Decreto n°
3.276/1999.

§1° O ISE tem por finalidade promover a organizagdo pedagogica e
administrativa dos cursos de licenciatura, assegurando a articulagao entre

teoria e pratica, com foco na qualidade da formagao docente.

§2° O ISE sera dirigido por um(a) Diretor(a), designado(a) pela Diregcao
Geral, podendo exercer cumulativamente a Coordenagdo do curso de
licenciatura, desde que formalmente atribuida.

§3° A estrutura do ISE contara com:

I. Direcéao ISE;
II.  Secretaria Académica;
lll.  Corpo docente vinculado;

IV. Coordenacao de Estagios;

§4° O funcionamento do ISE sera regulamentado por normas

complementares internas.
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Secao VI

Do Apoio Técnico Pedagégico

Art. 28. E assegurado ao aluno o acompanhamento académico pela
Coordenacédo do Curso e pelo Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP) da
FACIBE. A instituicdo podera contratar servicos de assessoria técnico-
pedagogica, e psicopedagogia, diretamente ou de forma terceirizada. Em
qualquer caso, esses servigos sdo de competéncia da diretoria da Faculdade,

apods obter a aprovacgao da entidade Mantenedora.

Capitulo I

DOS ORGAOS COMPLEMENTARES

Secgao |

Da Secretaria

Art. 29. A Secretaria de Registro Académico € o 6rgao responsavel pela
execugao das atividades administrativas relacionadas a vida académica dos
discentes, pela escrituracdo escolar e pelo apoio técnico e académico as demais
instancias da Faculdade FACIBE.

§ 1° A Secretaria de Registro Académico é composta por colaboradores
administrativos e coordenada pelo(a) Secretario(a) de Registro Académico,

nomeado(a) pelo(a) Diretor(a) Geral.
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§ 2° O funcionamento da Secretaria observara o regulamento interno, a
legislacdo educacional vigente, os atos normativos e deliberativos da
Instituicdo, bem como as orientacbes emanadas da Direcdo Geral e da

Direcao Académica.

Art. 30. Compete ao(a) Secretario(a) de Registro Académico, observadas as

disposi¢des regimentais e o regulamento proprio:

I. propor a Diregao Geral o regulamento dos servicos da Secretaria de
Registro Académico e as alteragdes que se fizerem necessarias;

Il.  organizar, coordenar e administrar os servigos sob sua responsabilidade,
garantindo o cumprimento das atribuicbes e dos horarios de
funcionamento;

lll.  expedir certiddes, atestados, declaracbes e demais documentos
académicos, conforme a legislagéo vigente;

IV. comparecer as reunidbes do Conselho de Ensino, prestando as
informacdes solicitadas e lavrando as respectivas atas;

V. manter a ordem, a disciplina e a eficiéncia dos servigos sob sua gestéo;

VI. responsabilizar-se pela correspondéncia administrativa, excetuadas
aquelas de competéncia exclusiva da Direcao Geral, bem como expedir
as comunicagoes determinadas pela Direcéao;

VIl.  instruir, por escrito, o expediente destinado ao despacho da Direcéo
Geral, ao estudo das comissbes e a deliberacdo dos Conselhos
Superiores;

VIll.  abrir e encerrar termos de colacdo de grau, registros e demais
documentos oficiais;

IX.  redigir, assinar e providenciar a publicagédo ou afixagao de editais e avisos,
apos visto da Direcao Geral;

X. assinar, em conjunto com a Diregao Geral:

a) os diplomas conferidos pela Instituigao;

b) os termos de colagédo de grau e demais registros oficiais;
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cumprir e fazer cumprir as ordens, instrugdes e determinagdes emanadas

da Direcao Geral;

Xll.  zelar pela tramitacdo célere e regular de documentos e processos
académicos;
XIll.  reunir dados e documentos necessarios a elaboracéo do relatério anual

da Direcao Geral;

XIV. manter sob sua guarda os livros, documentos, arquivos, materiais e

equipamentos pertencentes a Secretaria de Registro Académico;

XV. manter atualizados os registros e assentamentos relativos aos alunos,

XVI.

XVII.

XVIII.

professores e servidores técnico-administrativos;

zelar pela conservagdao e organizacdo das dependéncias fisicas da
Secretaria;

propor a Direcdo Geral a admissdo, substituicio ou remocdo de
colaboradores, conforme as necessidades do servico;

exercer outras atribuicdes correlatas ou que Ihe forem determinadas pela

Direcao Geral, dentro de sua esfera de competéncia.

Secao Il

Da Tesouraria, Contadoria e Outros Servigos

Art. 31. As fungbes de contadoria da Faculdade FACIBE serdo exercidas por

profissionais devidamente habilitados, sob a responsabilidade e critério da

En

tidade Mantenedora, conforme normas e procedimentos por ela

estabelecidos.

§ 1° As atividades de tesouraria também estardo sob a gestédo e
responsabilidade da Entidade Mantenedora, ressalvadas as situagdes que
envolvam, diretamente, servidores da Faculdade encarregados do

recebimento de numerario, casos em que a competéncia de
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acompanhamento, controle e prestagao de contas cabera ao(a) Diretor(a) da

Faculdade.

§ 2° O Diretor da Faculdade devera observar, em todos 0s casos, as normas
internas da Mantenedora referentes a movimentacdo financeira, a

escrituracéo contabil e a prestacdo de contas dos recursos administrados.

Art. 32. Os servigcos de manutengao, limpeza, portaria, vigilancia, segurancga,
assisténcia técnica e demais servicos administrativos constituem
responsabilidade originaria da Dire¢cdo da Faculdade, observadas as

determinagdes do Diretor Administrativo da Entidade Mantenedora.

Paragrafo unico. Tais servicos poderado ser executados por equipe propria ou
mediante contratacdo de terceiros, sendo, em qualquer hipotese, os encargos

financeiros correspondentes suportados pela Entidade Mantenedora.

Secao lll

Da Biblioteca

Art. 33. A biblioteca da Faculdade - fisica ou virtual - & destinada aos discentes,
docentes e corpo técnico-administrativo, podendo se estender a comunidade,
observada a sua capacidade instalada e acesso em se tratar de seguranga nos
campi e polos. E organizada de modo a atender aos objetivos de estudo,
pesquisa e colaborar no processo ensino-aprendizagem, incentivando o habito

de leitura do corpo discente e apoiando o pessoal docente.

§ 1°. O seu horéario de funcionamento sera estabelecido pelo diretor da
Faculdade e divulgado aos interessados, devendo atender aos objetivos
estabelecidos no caput, podendo ter horarios especiais nos periodos de férias

escolares.
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§ 2°. Tratando-se de cursos a distancia, a Instituicdo contratou uma biblioteca
virtual para que a Comunidade Académica possa acessar a bibliografia basica
e outros titulos sugeridos como complementares. Os periédicos disponiveis
(revistas e titulos cientificos), selecionados pelos coordenadores dos cursos,

sao apresentados por meio de link, bastando que o interessado tenha acesso

§ 3°. O profissional responsavel a exercer a fungdo sera contratado pela
Mantenedora, observada a legislagédo para o exercicio da profissdo, podendo

ter auxiliares na funcgao.

TiTULO I

DA ORGANIZAGAO DIDATICA

Capitulo |

DOS CURSOS

Secao |

Da Natureza dos Cursos

Art. 34. A Faculdade pode manter programas e cursos apresentados na forma
das alineas deste artigo, observadas as exigéncias legais, especialmente, as
relativas a autorizagao prévia de funcionamento, sempre que for o caso, apos a

aprovacao da entidade Mantenedora:
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de graduacao, licenciaturas, bacharelados e tecnolégicos, a candidatos
que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido

classificados em processo seletivo;

[I- cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de
abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos requisitos

estabelecidos pela Faculdade e legislacao pertinente;

lll- de poés-graduagdo, compreendendo programas de Cursos de
especializacdo (lato sensu), aperfeicoamento e outros, abertos a
candidatos diplomados em cursos de graduacdo e que atendam as
exigéncias estabelecidas em cada caso pela Faculdade e legislagéo

pertinente; e,

IV- de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos

estabelecidos em cada caso pela Faculdade.

§ 1°. Os cursos referidos neste artigo terdo seus projetos pedagogicos,
organizagdes e componentes curriculares aprovados pelo conselho superior,

em conformidade com as exigéncias legais e com este regimento.

§ 2°. Os cursos dos quais trata este artigo poderao ser ofertados em seu todo
ou em parte, também, sob a forma de Ensino a Distancia, gozando das
prerrogativas e incentivos legais, mormente, os contidos no art. 80 da Lei 9394
de 20 de dezembro de 1996 e seu regulamento pelo Decreto n. 9057 de 25
de maio de 2017, Decreto n® 9.235, de 15 de dezembro de 2017 e outros que

se seguirem.

§ 3°. A Faculdade informara aos interessados, antes de cada periodo letivo,
os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracao,
requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de
avaliagao, obrigando-se a cumprir as respectivas condi¢gdes aos interessados
os programas dos cursos, seus componentes curriculares, sua duracéo,
critérios de avaliacdo e demais requisitos necessarios ao bom desempenho
do curso, de acordo com a regulamentacéo vigente dos 6rgaos federais de

ensino.
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Capitulo Il

DOS CURRICULOS E PROGRAMAS

Secao |

Dos Conceitos e dos Critérios da Composig¢ao Curricular

Art. 35. Entende-se por curriculo o conjunto sistematizado e integrado de
disciplinas, atividades e experiéncias de aprendizagem organizadas para um
determinado curso, com o objetivo de propiciar a formagdo académica,
profissional e cidada do estudante, em consonancia com o perfil do egresso

definido no respectivo projeto pedagadgico.

§ 1°. Entende-se por disciplina o conjunto de estudos tedricos e praticos, e de
demais atividades correspondentes a um programa de ensino desenvolvido
ao longo de um periodo letivo, com duragcéo e carga horaria previamente

fixadas.

§ 2° Os curriculos dos cursos de graduagado, poés-graduacao e demais
programas académicos da Faculdade serdo estruturados em conformidade
com as Diretrizes Curriculares Nacionais e demais normas estabelecidas
pelos érgaos do Sistema Federal de Ensino, observadas as exigéncias legais,

pedagdgicas e institucionais.

§ 3°. Na organizacao curricular deverao ser considerados:
I.as demandas e transformagdes do mundo do trabalho;
Il.os interesses e necessidades de formacao dos discentes;
Ill.os desafios sociais, cientificos, tecnolégicos e culturais da sociedade
contemporanea;

IV.as condigbes para o exercicio profissional ético e competente; e
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V.o preparo do cidadao para o exercicio da cidadania critica, consciente

e solidaria.

Secao Il

Da Execucgao Curricular

Art. 36. O tempo necessario para a integralizagao do curso devera observar os
limites minimo e maximo estabelecidos na estrutura curricular aprovada pelo

projeto pedagdgico do curso.

§ 1°. As disciplinas serdo desenvolvidas em periodos letivos, de acordo com
o Projeto Pedagogico do Curso e o calendario escolar estabelecido pela
Faculdade.

§ 2°. No Ensino a Distancia (EaD), a hora-aula tera como referéncia a duragao
de sessenta (60) minutos, aplicavel a todas as atividades académicas,

independentemente do turno em que sejam ministradas.

Secao lll

Dos Programas Curriculares

Art. 37. A Faculdade adota um programa para cada disciplina que é apresentado
pelo coordenador ao NDE do curso, e depois a aprovagao pelo conselho superior
e seguido pelo docente da disciplina, ndo podendo ser modificado, salvo
mediante representacdo formal ao NDE que a modificara caso julgue a sua

necessidade de atualizacio e/ou substituicao e extincao.
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TiTULO IV

DO REGIME ACADEMICO

Capitulo |

DO ANO LETIVO

Art. 38. O ano letivo, independente do ano civil, tem no minimo duzentos dias de

trabalho académico efetivos, podendo incluir periodos extraordinarios.

§ 1°. Para os cursos de graduagéo o ano letivo é dividido em dois periodos de
um semestre cada, com duragdo minima de cem dias de trabalho académico

efetivos.

§ 2°. Para os cursos na modalidade a distancia, dispensados de frequéncia,
0 ano letivo podera ter divisdo de oferta diferenciada no semestre e no ano
(bimensal, trimensal) desde que com duracao do ano letivo em duzentos dias

de trabalho.

Art. 39. Os cursos podem ser oferecidos em trés turnos diarios, nos periodos da
manha3, da tarde e da noite ao critério da entidade Mantenedora, respeitados os

direitos dos alunos matriculados e das vagas autorizadas.

Art. 40. Os exames finais, quando houver, sao previstos para apds o término do
semestre (trimestre, bimestre) letivo, conforme turnos, horarios e datas

determinados pela instituigao.

Art. 41. O calendario escolar estabelece os periodos de aula, os recessos
escolares, os exames finais e demais atividades de acordo com processo

educacional, atendida a legislagao pertinente e ao disposto neste regimento.
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Art. 42. O periodo letivo pode ser prorrogado por motivo de forca maior,
determinacao legal ou ouvidos o conselho superior e a entidade mantenedora

em outras causas que possam justificar.

Capitulo I

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 43. O ano letivo, independentemente do ano civil, tera no minimo duzentos
(200) dias de trabalho académico efetivo, podendo incluir periodos

extraordinarios.

§ 1°. Para os cursos de graduacado, o ano letivo sera dividido em dois
semestres, cada um com duracdo minima de cem (100) dias de trabalho

académico efetivo.

§ 2°. Para os cursos na modalidade a distancia, dispensados de frequéncia
presencial, o ano letivo podera ser organizado em divisdes diferenciadas
(bimensal, trimestral ou outras), desde que seja mantida a duragao minima de

duzentos (200) dias de trabalho académico efetivo.

Art. 44. Os cursos poderao ser oferecidos em trés turnos diarios - manh3, tarde
e noite - a critério da Entidade Mantenedora, respeitados os direitos dos alunos

matriculados e o numero de vagas autorizadas.

Art. 45. Os exames finais, quando previstos, serdo realizados ao término do
semestre, trimestre ou bimestre letivo, conforme o calendario escolar, os turnos

e horarios definidos pela Instituicao.
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Art. 46. O calendario escolar estabelecera os periodos de aula, recessos, datas
de exames finais e demais atividades académicas, em conformidade com o

processo educacional da Instituicdo e a legislagao vigente.

Art. 47. O periodo letivo podera ser prorrogado por motivo de forga maior,
determinacdo legal ou outras causas justificaveis, mediante deliberacdo do

Conselho Superior e aprovagao da Entidade Mantenedora.

Capitulo Il

DA MATRICULA

Art. 48. A matricula constitui ato formal de ingresso no curso e de vinculagéo
do(a) estudante a Faculdade, podendo ser realizada presencialmente na
Secretaria Académica ou em local por esta indicado, bem como por meios
virtuais, inclusive com envio de documentos pelos Correios, desde que dentro

dos prazos estabelecidos e instruida com a documentacgao exigida.

Paragrafo unico. A matricula implica a expressa aceitagao deste Regimento, da
legislacdo vigente e de quaisquer normas adicionais expedidas pelos 6rgaos

competentes a época.

Art. 49. A matricula sera efetuada por disciplina, periodo, série ou curso,

conforme o Projeto Pedagdgico especifico de cada curso, observados:

I. a compatibilidade de horarios;
Il. o regime de matricula vigente;
[ll. a estrutura curricular do curso; e

IV. as demais condi¢des previstas neste Regimento.

Art. 50. O candidato aprovado no processo seletivo perde o direito a matricula

se nao se apresentar dentro do prazo estabelecido no edital, portando toda a
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documentagéo valida, ainda que tenha efetuado pagamentos eventualmente

exigidos.

Art. 51. E nula de pleno direito a matricula efetuada com documentos falsos,
adulterados ou com vicio de autenticidade, ndo gerando qualquer direito ao
discente ou a seu responsavel, que assumem integral responsabilidade civil e

penal pelo ato.

Art. 52. A renovacgdo da matricula em cada periodo letivo observara os termos
do contrato de prestagao de servicos e estara condicionada a quitacao de
eventuais débitos anteriores, dentro do prazo fixado pela Entidade Mantenedora,

sob pena de perda do direito a renovagao.

Art. 53. Perde o direito a renovagéo de matricula o(a) discente que, em razédo de
reprovagdes, nao puder concluir o curso dentro do prazo maximo de

integralizagao, ndo computados os periodos de matricula trancada.

Paragrafo unico. Nesses casos, o(a) discente podera submeter-se a novo
processo seletivo. Em situagdes especiais, ouvido o(a) Coordenador(a) do curso,

o(a) Diretor(a) podera autorizar a dilatagao do prazo de integralizagao.

Art. 54. A Faculdade podera aceitar a matricula de discente n&o regular,
proveniente de outro curso superior, para cursar disciplinas isoladas, mediante

analise curricular e/ou prova de capacitacao, a critério exclusivo da Instituicao.

Capitulo IV

DAS VAGAS OCIOSAS

Art. 55. O total de vagas de um curso corresponde a multiplicagdo do niumero de
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vagas autorizadas inicialmente e ofertadas no processo seletivo pelo numero de

semestres que compdem o prazo medio de integralizagao do curso.

Art. 56. Consideram-se ocupantes de vagas os estudantes regularmente
matriculados, bem como aqueles em regime de trancamento ou afastamento

especial.

Art. 57. O calculo do numero de vagas ociosas de cada curso sera realizado em
até quarenta e cinco (45) dias corridos apés o inicio do periodo letivo de cada
semestre, sendo obtido pela diferenga entre o total de vagas e a quantidade de

ocupantes.

Paragrafo unico. Caso o numero de ocupantes seja igual ou superior ao total

de vagas do curso, considera-se que nao ha vagas ociosas.

Art. 58. O numero de vagas ociosas de cada curso sera divulgado

semestralmente pelo Conselho de Ensino.
§ 1°. As vagas ociosas poderéao ser preenchidas por:

I. transferéncia de alunos de outros cursos;
[Il.  mudanca de curso;
I1l. reabertura de matricula; ou
IV. candidatos portadores de diploma de curso superior, observados os

critérios especificos definidos pelo Conselho de Ensino.

§ 2°. Os pedidos relacionados as vagas ociosas serdao analisados pelo(a)
Coordenador(a) do curso correspondente, respeitando o0s prazos

estabelecidos no calendario académico.
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Capitulo V

DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art. 59. O(a) estudante regularmente matriculado(a), a partir do segundo
semestre do curso da FACIBE, podera solicitar a Coordenagdo Académica o
trancamento de sua matricula, dentro do prazo limite estabelecido no calendario
académico, desde que atendidas todas as exigéncias previstas neste

Regimento.

Art. 60. O atendimento da solicitacéo de trancamento de matricula dependera

do cumprimento cumulativo das seguintes condig¢des:

I. asolicitagdo devera ser realizada mediante requerimento online;
[I. amatricula devera estar efetiv

[ll.  ae vigente no momento da solicitagao;

IV. o(a) estudante devera observar todas as regras relativas ao trancamento
previstas no contrato de prestagédo de servigos, na legislagao aplicavel e
nos prazos do calendario académico;

V. o periodo de trancamento sera limitado a dois (2) semestres consecutivos
ou nao, desde que o primeiro semestre do curso tenha sido integralizado;

VI. a renovagdo do trancamento devera ser efetuada semestralmente,
mediante o pagamento das taxas correspondentes a cada semestre

trancado, para a manutencao da vaga.

Art. 61. Apos a efetivagao do trancamento, o(a) estudante podera reingressar no
curso sem a necessidade de novo processo seletivo, desde que respeitados os
prazos previstos na legislacdo aplicavel, podendo ser exigida adaptacdo ao
Projeto Pedagogico do Curso vigente.
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Paragrafo unico. O(a) estudante com matricula trancada devera solicitar a
reabertura dentro do prazo estabelecido no calendario académico, sob pena de

perda da vaga.

Art. 62. O trancamento de matricula somente podera ser realizado apos a
conclusdo do primeiro semestre e a renovagdo da matricula para o segundo

semestre.
§ 1°. Nao é admitido o trancamento parcial de matricula.

§ 2° Os periodos de trancamento ndo serdo computados para efeitos

académicos, de integralizagdo ou progressao curricular.

Art. 63. Em caso de alteragdo curricular ocorrida durante o periodo de
afastamento, o(a) estudante devera cumprir o novo curriculo vigente, adaptando-

se as disciplinas e exigéncias estabelecidas.

Paragrafo unico. Apdés anadlise das disciplinas previamente cursadas, o(a)
estudante podera ter aproveitamento dos estudos anteriores, conforme critérios

definidos pela Coordenagao do Curso.

Capitulo VI

DESVINCULAGAO POR ABANDONO

Art. 64. Sera considerado desligado por abandono o discente que deixar de
efetuar matricula por dois semestres letivos consecutivos, sem solicitagao formal

de trancamento ou apresentagao de justificativa aceita pela Instituigéo.
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§1° O desligamento por abandono sera formalizado por ato administrativo,

com o devido registro nos sistemas académicos da FACIBE.

§2° O discente desligado por abandono podera retornar ao curso apenas
mediante novo processo seletivo, respeitadas a legislagdo vigente, a

existéncia de vagas e as normas internas da Institui¢ao.

§3° O tempo decorrido durante o abandono sera computado para fins de
integralizagcado do curso, considerando o limite maximo previsto no Projeto

Pedagdgico do Curso.

§4° Em caso de alteracdo curricular ocorrida durante o periodo de
desligamento, o discente estara sujeito a adaptagdo ao novo Projeto
Pedagdégico do Curso vigente no momento de seu eventual reingresso,
respeitado o aproveitamento de estudos, mediante analise da coordenacgao

do curso.

Capitulo VIII

DAS TRANSFERENCIAS

Art. 65. A Faculdade, ao seu livre arbitrio e, em havendo vaga, pode aceitar a
transferéncia de discente regular proveniente de curso superior afim ao

pretendido, fazendo as necessarias adaptagdes curriculares.

§ 1°. As adaptagdes obedecem ao principio geral de que 0s processos
qualitativos mais amplos, da integragdo dos conhecimentos e habilidades
inerentes ao curso, no contexto da formacao cultural e profissional do
estudante, jamais poderdao sobrepor a consideracdo dos processos
guantitativos e formais, tais como, itens de programas, numero de ligbes e

outros semelhantes.
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§ 2°. Cabe ao Conselho Superior da Faculdade regulamentar os processos
de dispensa de disciplinas, aproveitamento de estudos e adaptacoes,

obedecidas as normas contidas neste artigo.

§ 3°. O exame da situacao de cada transferido é feito em processo individual
e separado, permitindo a analise de seu curriculo escolar para a dispensa do

cumprimento de disciplinas ja cursadas com proveito.

§ 4°. O discente transferido podera ser dispensado de cursar disciplina
quando houver cursado outra disciplina com proveito e equivalente valor
formativo na faculdade de origem, ainda que com nome diferente, mediante

analise de caso a caso.

§ 5°. A Faculdade prestara orientagdo e adaptagao as possiveis diferengas
curriculares e de conteudo, ao discente transferido, sendo as adaptagdes de
conteudo efetuadas sob a orientacdo e supervisdo direta dos respectivos

docentes sob a responsabilidade do coordenador do curso.

Art. 66. A instituicio de origem deve encaminhar a documentacdo de
transferéncia na forma da lei, cabendo ao estudante a apresentagcado dos demais

documentos exigidos para a matricula, na forma deste regimento.

Art. 67. A Faculdade procede ao processo seletivo especial, segundo normas
expedidas pelo conselho superior, no caso de se apresentarem candidatos a

transferéncia em numero superior ao de vagas.

Art. 68. A transferéncia “ex oficio” sera recebida pela faculdade, obrigando-se as
normas nela contidas e ao disposto neste regimento, no que couber,
especialmente, quanto a complementagcdo de documentos de matricula e ao

processo de adaptacgao.
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Capitulo IX

DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 69. A Faculdade podera proceder ao aproveitamento de estudos realizados
em nivel equivalente, em cursos de graduacao autorizados ou reconhecidos,
bem como considerar experiéncias comprovadas de trabalho profissional,

mediante requerimento do interessado e analise individual de cada caso.

Art. 70. Os discentes que apresentarem extraordinario aproveitamento
académico, comprovado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacao
aplicados por banca examinadora especial, poderdo ter abreviada a duragao do

curso, observadas as normas dos sistemas de ensino vigentes.

Art. 71. O aproveitamento de disciplinas podera ocorrer por meio de equivaléncia
ou isengdo, de acordo com as disposi¢cdes deste Regimento. Art. 66.
Consideram-se equivalentes as disciplinas cursadas na FACIBE que
apresentem compatibilidade de carga horaria e conteudo programatico, ainda
que tenham sido integralizadas em Cursos distintos.
Paragrafo Unico. As situacbes de equivaléncia serao analisadas
automaticamente durante os processos de atualizagao curricular dos cursos, por

meio do sistema de gestdo académica.

Art. 72. Aisencao refere-se ao aproveitamento de disciplinas cursadas em outra
Instituicdo de Ensino Superior, nacional ou estrangeira, observada a legislagao
vigente.

Paragrafo unico. Nao sera permitido o aproveitamento de disciplinas cursadas
em cursos de poés-graduacdo lato sensu ou stricto sensu para fins de

integralizagao curricular em cursos de graduagao da FACIBE.
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Art. 73. A analise das equivaléncias e isen¢des sera realizada pela Coordenacao
do Curso ou, em caso de decurso de prazo, pela Coordenagdo Académica Geral,
considerando aspectos qualitativos e quantitativos, tais como carga horaria,
conteudo programatico, competéncias e qualificagcbes adquiridas, em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais.
Paragrafo unico. A analise sera realizada uma unica vez, no semestre de

ingresso do estudante, sendo a decisao definitiva.

Art. 74. O pedido de aproveitamento de disciplinas podera ser formulado apenas
por estudantes regularmente matriculados em cursos de graduagao, cujo
ingresso tenha ocorrido por processo seletivo especifico, como transferéncia,
mudanca de curso, reabertura de matricula ou apresentagao de diploma de curso
superior.

Paragrafo unico. Estudantes ingressantes por vestibular, ENEM ou processo

seletivo regular ndo poderao solicitar aproveitamento de disciplinas.

Art. 75. O aproveitamento sera registrado como isengédo no histérico escolar,
mediante analise individual ou grupal de disciplinas, com base nas diretrizes

curriculares nacionais, observando-se os seguintes critérios cumulativos:
I. compatibilidade da carga horaria;

[I. compatibilidade do conteudo programatico, considerando

atualizagbes académicas e tecnoldgicas.

§1° Serao considerados compativeis os conteudos que nao apresentarem

modificagdes ou atualizagdes substanciais.

§2° Casos excepcionais poderao ser analisados pela Coordenagéo do Curso,

mediante requerimento fundamentado do estudante.
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Art. 76. Os pedidos de aproveitamento deverdo ser realizados por meio do
sistema de gestdo académica da FACIBE, acompanhados da documentacgéo

comprobatoria:
I.  requerimento online indicando as disciplinas a serem analisadas;
II.  historico escolar autenticado pela instituicdo de origem;

[ll.  documento oficial com descricdo do sistema de avaliacdo da instituicdo

de origem, quando necessario;

IV. ementa ou plano de ensino autenticado, contendo os conteudos das

disciplinas cursadas.

§1° Estudantes que realizarem mudanga de curso na FACIBE estéo

dispensados da apresentacao dos documentos indicados nos incisos Il a IV.

§2° Documentos expedidos por instituigdes estrangeiras deverao atender as

exigéncias da legislacao brasileira.

§3° Situagdes excepcionais poderdo ser analisadas pela Coordenagédo do

Curso, mediante justificativa.

§4° Nao sera concedida isencao para disciplinas ja cursadas e aprovadas na
FACIBE. Art. 72. Somente serdo analisados os pedidos que apresentarem

toda a documentacéo exigida.

Art. 77. As isengdes concedidas conferem ao estudante aprovacdo nas
respectivas disciplinas, sendo registradas no histérico escolar com a sigla “AD”

(Aproveitamento de Disciplina).

Art. 78. Apds concedida, a isengao nao podera ser revertida, exceto nos casos
de erro material ou fraude, devidamente apurados em processo administrativo

disciplinar.
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Art. 79. O cumprimento das obrigagdes financeiras relativas ao aproveitamento

de disciplinas observara o Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais.

Art. 80. Os pedidos de aproveitamento serdao avaliados no semestre de ingresso
do estudante, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados do protocolo no

sistema académico.

Art. 81. Da deciséao final cabera requerimento de revisdo no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a contar da comunicacdo do resultado ao estudante.
Paragrafo unico. A decisdo da Coordenagdo do Curso ou da Coordenagao

Académica Geral sera definitiva e irrecorrivel.

Capitulo X

DA FREQUENCIA

Art. 82. Nos cursos de graduagdo académica na modalidade de educagao a
distancia, a obrigatoriedade de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) as aulas e demais atividades escolares ndo se aplica. Entretanto, a
participacao dos estudantes sera monitorada por meio da realizagao e entrega
das atividades propostas no ambiente virtual de aprendizagem, conforme
estabelecido no Projeto Pedagodgico do Curso. As atividades presenciais
obrigatérias previstas no PPC terao sua frequéncia registrada, sendo vedado o

abono de faltas, salvo nos casos previstos em lei.

§ 1°. A verificagdo e o registro da frequéncia sao de responsabilidade do
docente e seu controle, da Secretaria, a qual comunicara os resultados aos

setores competentes da Faculdade.
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§ 2°. A auséncia coletiva as aulas implica na atribuicdo de faltas a todos os
alunos faltosos, mas impede que o docente considere lecionado o conteudo
programatico planejado, salvo se houver reincidéncia ou conduta de
protesto, neste caso, se o docente considerar ato de indisciplina comunicara
o fato ao coordenador de curso que decidira, “ex oficio” quanto ao
langamento ou n&o do conteudo planejado, cabendo recurso ao diretor da

faculdade.

Art. 83. Nos cursos de pos-graduagéo, sequenciais e de extensdo, bem como,
nos cursos ou programas de educagéao a distancia, a frequéncia seguira normas
internas complementares a este instrumento estabelecidas para cada caso

especifico, observados os preceitos legais atinentes.

Capitulo XI

AVALIAGAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 84. A avaliagdo do rendimento escolar na FACIBE é continua, processual e
sistematica, considerando a frequéncia e o aproveitamento académico do
discente. O acompanhamento do desempenho ocorre ao longo de todo o curso,
com base em instrumentos avaliativos previamente definidos e alinhados aos

objetivos pedagdgicos da Instituicao.

Triade Avaliativa

Art. 85. O processo de avaliagado do rendimento escolar é estruturado em trés

dimensdes principais:
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Avaliacao Diagnéstica: destinada a identificar o conhecimento prévio

dos discentes no inicio do curso ou médulo;

[I.  Avaliagao Formativa: voltada ao acompanhamento do desenvolvimento
do discente e a adequacado das estratégias pedagodgicas durante o
processo de ensino;

[ll.  Avaliagdo Somativa: destinada a verificacdo dos resultados obtidos ao

final do processo de ensino e aprendizagem.

Paragrafo unico. Os cursos da FACIBE s&o organizados em modulos
trimestrais, conforme suas respectivas matrizes curriculares, podendo incluir
atividades praticas, projetos integradores e estagios supervisionados, de acordo

com o Projeto Pedagogico de Curso (PPC).

Sistemas de Avaliagao

Art. 86. As avaliagdes obedecerao aos critérios definidos pela Instituicdo, sendo

compostas pelos seguintes instrumentos:

I. Avaliagao Intermediaria Online: prova objetiva com 5 (cinco)
questdbes de multipla escolha, aplicada no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), com duragdao de 2 (duas) horas e correcao
automatica;

II.  Avaliagdo Substitutiva Online: possui estrutura idéntica a avaliagéo
intermediaria, sendo aplicada mediante justificativa aprovada pela
Coordenacao;

[ll.  Férum de Discussao: espaco de interagcdo e debate mediado pela
tutoria, contribuindo para a composicéo da nota final;

IV. Atividades Pedagodgicas: exercicios, estudos dirigidos e demais

atividades complementares propostas pelos docentes;
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Avaliacao Final Presencial (AVP): aplicada nos polos presenciais,

com 10 (dez) questdes objetivas e duragdo de 2 (duas) horas, sendo

obrigatéria e exigindo nota minima de 6,0 (seis) para aprovagao;

VI. Unidades Curriculares Praticas: disciplinas com avaliagcéao
diferenciada, sem exame final, em razao de sua natureza pratica;

VIl. Exame Especial: destinado a discentes reprovados, mediante

pagamento de taxa e aplicagdo presencial, devendo o discente obter

nota minima de 6,0 (seis) para aprovagao.

Regime de Dependéncia

Art. 87. O discente com disciplinas pendentes devera efetuar nova inscricao na
respectiva unidade curricular. O material didatico e o suporte académico estarao
disponiveis no AVA, e a avaliagao final sera presencial. Os prazos e encargos
financeiros correspondentes constarao no calendario académico e no manual do

discente.

Aproveitamento e Adaptacao de Estudos

Art. 88. O aproveitamento de estudos realizados em outras instituicdes podera
ser solicitado com antecedéncia minima de 25 (vinte e cinco) dias do inicio do
modulo, sendo a analise realizada pela Coordenacdo do Curso, conforme

critérios de equivaléncia de carga horaria e conteudo programatico.

Paragrafo unico. Nos cursos de Educacgao a Distancia (EaD), cabe ao docente
a atribuicdo de notas e avaliagcbes, sendo a participacdo dos discentes
monitorada pela realizagdo e entrega das atividades propostas no Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA). O Coordenador do Curso supervisionara o
cumprimento dessa obrigagao, intervindo em caso de omissédo do docente ou do

discente.
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Disposi¢oes Gerais

Art. 89. Os critérios de aprovagao e reprovagao nos cursos de graduacgao, pos-
graduagdo, sequenciais e de extensdo serdo disciplinados pelo Conselho
Superior e deverao constar nos respectivos Projetos Pedagogicos de Curso
(PPCs).

Art. 90. Sera atribuida nota zero ao discente que utilizar meios ilicitos ou néo
autorizados na realizagdo de quaisquer atividades avaliativas, sem prejuizo da
aplicacdo das sangbes cabiveis previstas neste Regimento e na legislagéo

vigente.

Art. 91. O discente que necessitar repetir disciplina estara sujeito a
disponibilidade de vagas nas turmas regulares ou a oferta de turmas especiais,

em horarios e periodos definidos pela Instituicio.

Capitulo XI

DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 92. O estagio supervisionado, quando integrante do curriculo pleno do curso,
consta de atividades de pratica pré-profissional, exercidas em situagdes reais de
trabalho, sem vinculo empregaticio, observadas as formalidades previstas na

legislagao atinente.

§ 1°. A duragéao do estagio supervisionado sera fixada nos planos curriculares

dos cursos.

§ 2°. Para integralizagdo da carga horaria do estagio podem ser incluidas as

horas destinadas ao planejamento, orientagcdes e avaliagdes das atividades.
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Art. 93. Os estagios sdo administrados por érgéo proprio, gerido pelo
coordenador de estagio, com regulamento proprio, sendo supervisionado pelo

diretor da Faculdade.

Capitulo XIi

DAS ATIVIDADES PRATICAS SUPERVISIONADAS

Art. 94. As Atividades Praticas Supervisionadas (APS) integram o processo
formativo dos cursos superiores da FACIBE, constituindo-se parte complementar
e obrigatéria do percurso académico do estudante, conforme previsto nos

Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC).

Art. 95. As APS compreendem a realizacdo de atividades que promovem a
articulacdo entre teoria e pratica, contribuindo para o desenvolvimento de

competéncias, habilidades e atitudes profissionais.

Art. 96. Dentre as modalidades de Atividades Praticas Supervisionadas,

destacam-se:

I.  visitas técnicas a instituicdes publicas ou privadas, empresas, museus,
centros de pesquisa, eventos técnicos e cientificos;
II.  estudo de casos reais vivenciados por organizagoes;
[ll.  projetos de intervencdo com aplicagao pratica de conteudos curriculares;
IV. trabalhos de campo em ambientes sociais, educacionais ou
corporativos;
V. estagios, desde que vinculados a processo continuo de aprendizagem e

supervisionados institucionalmente.

FACULDADE FACIBE — REGIMENTO INTERNO Pag. 47/82



Art. 97. As atividades praticas serdo planejadas, executadas e acompanhadas
de forma integrada pelos docentes, setor pedagogico e coordenagdes de curso,

observando as diretrizes especificas aprovadas pela Diregdo Académica.

Art. 98. As APS deverdo ser registradas por meio de relatorios, projetos,
registros fotograficos ou outros instrumentos definidos em regulamento proprio,
com posterior registro da carga horaria no histérico escolar do estudante,

conforme critérios estabelecidos pela instituigao.

Art. 99. Somente estudantes regularmente matriculados e que cumpram as
normas institucionais poderdo participar das Atividades Praticas

Supervisionadas.

Art. 100. Os casos omissos serao resolvidos pela Diregdo Académica, garantida

a escuta das partes envolvidas.

Capitulo XIllIl

Do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

Art. 101. O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) é uma atividade académica
de natureza cientifica e investigativa, cuja obrigatoriedade esta prevista no
Projeto Pedagogico de Curso (PPC) de cada curso oferecido pela Faculdade
Instituto Brasileiro de Ensino — FACIBE. Quando obrigatério, integra a matriz

curricular como componente indispensavel para a integralizagao do curso.
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Art. 102. O TCC devera estar diretamente relacionado a area de formacao do
curso, respeitando os eixos tematicos, metodologicos e as diretrizes
estabelecidas no respectivo PPC, podendo ser desenvolvido individualmente ou

em dupla, conforme regulamentagao interna.

Art. 103. Séo objetivos do Trabalho de Concluséo de Curso:

I. desenvolver a capacidade de analise critica, pesquisa e produgao
académica do estudante;
[I. estimular o aprofundamento tedrico e pratico de temas pertinentes a
formacéo profissional,
[ll.  promover a articulacdo entre teoria e pratica, consolidando o percurso

formativo do discente.

Art. 104. A elaboracdo, o acompanhamento, a apresentacao e a avaliagao do
TCC seguirdo regulamento especifico aprovado pela Diregdo Académica, que
estabelecera estrutura, prazos, critérios e responsabilidades institucionais e

discentes.

Art. 105. Compete a Coordenacéao de Curso a organizagao geral do processo de
TCC, incluindo:

I. adistribuicdo de orientandos e designacéo de orientadores;
[I.  a supervisao do trabalho dos orientadores;

lll. aformagdo e acompanhamento das bancas avaliadoras.

Art. 106. A banca avaliadora atribuira ao trabalho o conceito Apto ou Nao Apto,

conforme critérios definidos no regulamento préprio da FACIBE.
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Art. 107. Os casos omissos relacionados ao Trabalho de Conclusao de Curso
serao resolvidos pela Coordenagao de Curso, com possibilidade de recurso ao

Colegiado do Curso, quando necessario.

Capitulo XIV

DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 108. A Faculdade Instituto Brasileiro de Ensino — FACIBE estabelece
diretrizes gerais para as Atividades Académicas Curriculares Complementares
(AACC), consideradas essenciais a formacgao integral dos estudantes.
Essas atividades tém por finalidade ampliar o conhecimento académico,
cientifico e profissional, proporcionando experiéncias que contribuam para o
desenvolvimento de competéncias alinhadas as demandas do mercado de

trabalho e da sociedade.

Paragrafo unico. As AACC sao regulamentadas pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional (Lei n°® 9.394/1996), pela Resolugdo CNE/CES n° 2/2007
e pelo Parecer CNE/CES n°® 239/2008, garantindo a formagdo académica

complementar dos discentes.

Art. 109. As Atividades Académicas Curriculares Complementares tém como

objetivos:
I. integrar ensino, pesquisa e extensao;
II.  estimular a responsabilidade social e a capacidade empreendedora;
[ll.  ampliar as experiéncias académicas e profissionais do estudante;
IV. incentivar o protagonismo estudantil e o exercicio da cidadania;

V.  contextualizar o curriculo com temas regionais e locais.
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Art. 110. Cada curso definira, em seu respectivo Projeto Pedagogico (PPC), a
carga horaria minima exigida de Atividades Académicas Curriculares
Complementares.

Paragrafo unico. As atividades poderédo ser realizadas a partir do primeiro
semestre do curso e deverdo ser devidamente documentadas para fins de

validacéao e registro.

Art. 111. O acompanhamento e o registro das Atividades Complementares

obedecerao aos seguintes critérios:

I. o estudante devera submeter a documentacdo comprobatéria no Portal

do Aluno, na area especifica destinada as AACC;

. a Secretaria Académica sera responsavel pela andlise, validacdo e

registro das atividades no sistema académico;

[ll.  as atividades validadas serao incorporadas ao historico escolar do aluno.

Art. 112. Sao atribuicdes dos sujeitos envolvidos no processo:

| — Do Coordenador de Curso:

a) supervisionar o cumprimento das diretrizes relativas as AACC;

b) designar orientadores e assegurar a correta execugdo das normas

institucionais;

c) comunicar a Secretaria Académica a realizagao de eventos institucionais

que possam ser computados como AACC.
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Il = Do Aluno:

participar efetivamente das atividades complementares;

b) providenciar e encaminhar a documentagao comprobatoria nos prazos

fixados pela institui¢cao.

Art. 113. As Atividades Académicas Curriculares Complementares serao

classificadas nos seguintes grupos:

Ensino e Técnico-Cientificas: visitas técnicas, publica¢gdes, participagao
em eventos cientificos e académicos;

Atividades Assistidas: participacdo em congressos, palestras,
seminarios e simposios;

Extensao: projetos comunitarios, atividades culturais e eventos
institucionais;

Pesquisa: participagdo em programas de iniciagao cientifica, grupos de
estudo e produgao académica,;

Vivéncia Profissional: estagios extracurriculares, monitorias e demais

atividades voltadas a pratica profissional.

Paragrafo unico. As atividades deverao estar diretamente relacionadas a area

de formacdo do curso e contribuir para o aprimoramento académico e

profissional do estudante.

Art. 114. As regras especificas de operacionalizagao, validagao e comprovacgao

das AACC serao definidas no Manual do Aluno e nos Projetos Pedagdgicos de

Curso (PPCs), observadas as diretrizes deste Regimento.

Capitulo XV

DA PRATICA DE ENSINO
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Art. 115. A Pratica de Ensino € componente obrigatério nos cursos de
licenciatura da FACIBE, sendo desenvolvida em conformidade com a legislagao

vigente e as Diretrizes Curriculares Nacionais.

Paragrafo unico. A regulamentacdo das atividades de Pratica de Ensino é
elaborada pela Coordenacao Académica e aprovada pelo Conselho de Ensino,

garantindo sua adequacéao pedagogica e institucional.

Capitulo XVI

DA PESQUISA E EXTENSAO

Art. 116. A pesquisa constitui atividade essencial na Faculdade Instituto
Brasileiro de Ensino — FACIBE, integrando-se ao ensino e a extensdo como meio

de promocao da producgao e aplicagao do conhecimento cientifico e tecnolégico.

Paragrafo unico. A pesquisa compreendera estudos experimentais, de caso ou
bibliograficos, desenvolvidos por discentes sob a orientagdo de docentes e
tutores, incentivando a inovagcao e a utilizacdo de métodos cientificos nas

diversas areas do saber.

Além disso, a FACIBE promovera a formacido e qualificacdo académica e
profissional de sua comunidade por meio de cursos de pdés-graduagao proprios

ou em parceria com instituicdes nacionais e estrangeiras.

Art. 117. A extensao universitaria, na FACIBE, integra ensino e pesquisa em
diadlogo permanente com a sociedade, promovendo a aplicagdo do conhecimento
académico para a solugao de problemas reais e para o desenvolvimento social,

cultural e econbmico das comunidades.
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Art. 118. As atividades de extensdao serdo coordenadas pelo Nucleo de

Extensdo, em articulagdo com as Coordenagdes de Curso, docentes e

discentes, alinhadas a missao institucional e as diretrizes do Ministério da

Educacéo.

Secao | — Das Modalidades de Extensao

Art. 119. As atividades de extensdo na FACIBE serdao desenvolvidas nas

seguintes modalidades:

VI.

VII.

VIII.

Programas: conjunto articulado de projetos de longo prazo e carater
continuo;

Projetos: a¢des educativas, sociais, culturais ou tecnologicas com prazo
determinado;

Cursos e Oficinas: capacitagdes presenciais ou a distancia, de natureza
formativa;

Eventos: seminarios, congressos, simpdsios, semanas académicas e
feiras institucionais;

Prestacao de Servigos: assessoria, consultoria e apoio técnico as
comunidades e organizagdes;

Publicacboes Académicas: divulgagao dos resultados das atividades de
extensao;

Ligas Académicas: grupos de estudo e pratica integrados por
estudantes, voltados ao aprofundamento tematico;

Extensdo Institucional e Interinstitucional: acbdes realizadas em
parceria com outras instituicdes publicas ou privadas;

Agoes Comunitarias e Sociais: iniciativas voltadas a inclusdo social,

cidadania e melhoria da qualidade de vida.
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Secao Il - Da Curricularizagao da Extensao

Art. 120. Em conformidade com a Resolucdo CNE/CES n° 7/2018, no minimo

10% (dez por cento) da carga horaria total dos cursos de graduagéao da FACIBE

sera destinada a atividades de extensao.

Paragrafo unico. As atividades extensionistas serdo incorporadas as matrizes

curriculares conforme o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) e aprovadas pelos

respectivos Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs).

Secao lll - Da Participacao Docente e Discente

Art. 121. O Nucleo de Extenséao publicara editais peridédicos com vistas a:

incentivar a submissédo e o desenvolvimento de projetos extensionistas
pelos docentes;
possibilitar a participagao discente, na condi¢cao de voluntario ou bolsista,

em projetos e programas de impacto social, académico ou cientifico.

Secgéo IV - Dos Indicadores de Desempenho e do Registro

Art. 122. A FACIBE avaliara suas agdes de extensdao com base nos seguintes

indicadores:

l.
1.
[l
V.

publico atendido;
numero de agdes desenvolvidas;
impacto social, académico e institucional;

producao cientifica e técnica decorrente das atividades realizadas.
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Paragrafo unico. Todas as agbes extensionistas deverdo ser devidamente
registradas, documentadas e divulgadas por meio de relatérios, publicagbes e

eventos cientificos e institucionais.

Secao V - Das Disposig¢oes Finais

Art. 123. Os casos omissos relativos a pesquisa e a extensao serao resolvidos
pelo Nucleo de Extensédo, em conjunto com a Direcao Académica da FACIBE,

observadas as normas institucionais e a legislacéo vigente.

Capitulo XVII

DO NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS E
EMPREGABILIDADE

Art. 124. O Nucleo de Acompanhamento de Egressos e Empregabilidade
(NAEE) tem por finalidade apoiar o desenvolvimento profissional dos estudantes
e egressos da Faculdade Instituto Brasileiro de Ensino — FACIBE, promovendo

sua empregabilidade, atualizagao continua e integracédo ao mercado de trabalho.

Art. 125. O NAEE é composto por profissionais designados pela Instituigéo,
atuando na gestdo das atividades, na orientagdo profissional e no suporte

operacional.

Art. 126. Sao competéncias do NAEE:

I.  oferecer suporte a insergéo e recolocacgéao profissional dos egressos;
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desenvolver workshops, oficinas, mentorias e outras ac¢des de

orientagcao de carreira;

[ll.  administrar o banco de vagas de estagio e de emprego, em
articulagdo com empresas parceiras;

IV. estabelecer parcerias com organizagbes publicas e privadas,
ampliando as oportunidades de empregabilidade;

V. manter base de dados atualizada sobre a trajetéria profissional dos
egressos, visando subsidiar politicas institucionais de melhoria

continua.

Art. 127. Todos os alunos regularmente matriculados e egressos da FACIBE tém
direito a acessar os servigos disponibilizados pelo NAEE, mediante

agendamento prévio ou inscrigcdo nas atividades especificas ofertadas.

Paragrafo unico. Os participantes deverdo observar as normas internas do
Nucleo, comparecer as atividades programadas e utilizar os servigos de forma

etica, responsavel e colaborativa.

Art. 128. O desempenho das atividades do NAEE sera avaliado periodicamente

com base nos seguintes indicadores:

I. taxas de empregabilidade e recolocacao dos egressos;
II.  participagao discente e docente em eventos e mentorias;
lll.  parcerias firmadas com instituicdes externas;
IV. feedbacks qualitativos de estudantes, ex-alunos e parceiros

institucionais.

Art. 129. Os casos omissos referentes ao funcionamento do NAEE serdo
resolvidos pela Coordenagéo do Nucleo, em conjunto com a Diregdo Académica
da FACIBE.

Paragrafo unico. O regulamento especifico do NAEE estara disponivel no sitio

eletrdnico da Instituicdo e na sede do Nucleo.
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Capitulo XVIII

DA POLITICA DE MENSALIDADES E REAJUSTES

Art. 130. O valor das mensalidades académicas praticadas pela Faculdade
Instituto Brasileiro de Ensino — FACIBE sera estabelecido com base no valor total
da semestralidade, conforme o disposto no art. 1° da Lei n° 9.870, de 23 de
novembro de 1999, devendo ser formalizado no ato da matricula ou de sua

renovacgao, com vigéncia para o respectivo periodo letivo.

Art. 131. A apuracgao do valor da semestralidade observara:

I. aultima parcela praticada;
[I.  os custos operacionais atualizados;
[ll.  as exigéncias legais e regulatorias vigentes;
IV. o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

V. os critérios financeiros e académicos definidos pela instituicio.

Art. 132. O valor total contratado podera ser dividido em até seis parcelas
mensais iguais, facultando-se, ainda, a apresentacao de planos alternativos de

pagamento, desde que n&o ultrapassem o montante semestral definido.

Art. 133. Nos termos do §4° do art. 1° da Lei n® 9.870/1999, é vedada clausula
contratual que preveja reajuste em prazo inferior a um ano, salvo nos casos

expressamente autorizados por lei.

Paragrafo unico. Podera haver atualizacdo proporcional do valor das
mensalidades quando houver ingresso em nova série, ciclo ou periodo letivo,

desde que a alteragao seja previamente divulgada pela instituicao.
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Art. 134. A FACIBE adota, mediante clausula contratual especifica e ampla
divulgacéo, politica de reajuste semestral progressivo, vinculada a progresséo
académica do estudante, com o objetivo de recompor custos institucionais e
assegurar a manutengao da qualidade dos servigos educacionais prestados,

respeitando os principios da legalidade, transparéncia e previsibilidade.

Art. 135. A divulgacao dos valores atualizados das mensalidades sera realizada
com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias do inicio do periodo de

matricula, contemplando:

|. os valores integrais das mensalidades e semestralidades;
[I. o numero de vagas ofertadas por turma;
. a minuta do contrato de prestacdo de servicos educacionais,
conforme o art. 2° da Lei n°® 9.870/1999.

Art. 136. Os percentuais aplicados e a fundamentagao dos reajustes deverao
ser documentados e disponibilizados para consulta publica, acompanhados das
demonstragdes financeiras anuais da instituicdo, elaboradas por profissionais
legalmente habilitados, nos termos do art. 7°-D da Lei n°® 9.870/1999.
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TiTULO V

DA COMUNIDADE ACADEMICA

Capitulo |

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 137. A comunidade escolar € constituida pelo corpo docente, tutores,
discentes, técnico-administrativos e demais colaboradores contratados, que
direta ou indiretamente estdo vinculados as funcdes de apoio ao processo de

ensino-aprendizagem.

Art. 138. O ato de investidura em qualquer funcdo e a matricula na Faculdade
implicam o compromisso bilateral formal com o disposto neste Regimento,

constituindo ato volitivo entre pessoas juridicamente capazes.

Paragrafo unico. As pessoas investidas em cargos ou fungdes passam a
representar autoridades legalmente constituidas, assumindo direitos e deveres
previstos neste Regimento e na legislagdo vigente, cuja inobservancia podera

caracterizar falta passivel de san¢ao, conforme normas institucionais e legais.
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Art. 139. Os membros dos corpos docente e técnico-administrativo pertencem
aos quadros de pessoal da entidade mantenedora da Faculdade, com contratos
regidos pela legislagao trabalhista vigente, respeitados os planos de cargos e

carreiras, bem como a politica de remuneracgao definida pela instituigcao.

Capitulo I

DO CORPO DOCENTE

Secao | - Das Categorias

Art. 140. O corpo docente da Faculdade é constituido por professores que tém
seu regime e jornada de trabalho, progressédo, avaliagdo de desempenho,
remuneragao, direitos, deveres e responsabilidades disciplinados neste
regimento e no plano de cargos e carreira, em conformidade com a consolidacao

das leis do trabalho em vigor.

Secao Il - Da Selegao

Art. 141. Os docentes sdo admitidos de acordo com as normas fixadas pelo
plano de cargos, salarios e de carreira, em consonancia com a consolidacéo das

leis trabalhistas e a aprovacio da entidade mantenedora.

Paragrafo unico. Os docentes de que trata este artigo devem estar
credenciados para tal em conformidade com a legislacdo do sistema de

ensino superior.
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Secao lll - Dos Direitos e Deveres

Art. 142. Sao direitos e deveres gerais do corpo docente nos termos das alineas

abaixo, dentre outros inerentes ao exercicio da profissdo, da ética e da cidadania

brasileira, especialmente na formacao dos discentes:

participar dos 6rgaos colegiados e superior de decisdo desta Faculdade
com direito a voz e voto, diretamente ou por representacdo, na forma

deste regimento;

votar e ser votado nas eleicbes para as representagdes docentes

referidas neste regimento, ressalvados os impedimentos previstos;

qualificar-se permanentemente em busca de formagao humanistica e
técnica que |he assegure condi¢des efetivas de contribuir na formagao

do homem, do profissional e promover-se na institui¢ao;

manter a liderancga e a disciplina no ambito de sua atuacao e trabalhar

pelo crescente prestigio da Faculdade e;

desenvolver as suas atividades de acordo com as disposicoes
regimentais, cumprindo obrigag¢des e exercendo direitos, em seu campo

de atuagao.

Art. 143. E obrigatéria a frequéncia dos professores, bem como, a execugdo dos

programas de ensino aprovados para cada disciplina.

Art. 144. Em casos especiais, a entidade mantenedora, ouvido o conselho

superior, pode conceder ao docente dispensa temporaria ndo remunerada de

suas atividades escolares, nos termos da convencao coletiva de trabalho da

categoria e outra que a venha substitui-la.
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Secao IV - Das Competéncias

Art. 145. O docente é o responsavel pela orientagao, eficiéncia do ensino e da

pesquisa na disciplina a seu cargo, competindo-lhe todas as atribuicbes deste

regimento e, dentre outras, as fungdes estabelecidas na forma deste artigo e

suas alineas:

elaborar periodicamente os planos de ensino da disciplina e submeté-los

ao orgao proprio de acordo com este regimento;

ministrar aulas de acordo com o horario escolar estabelecido,
registrando a matéria lecionada e a frequéncia dos discentes, na forma

regimental;

lll- liderar os discentes em sala de aula, mantendo a disciplina e

respondendo pelo bom uso e conservacao do material utilizado, em

especial dos laboratdrios;

IV- orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares,

V-

relacionados com as disciplinas;

fornecer os registros académicos, notas e faltas, correspondentes aos
trabalhos, provas e exames dos discentes da Faculdade a secretaria,
conforme instrugdes proprias, com pontualidade e em conformidade ao

calendario escolar;

VI- comparecer as reunides programadas;

VII- propor ao NDE do curso medidas que julgue necessarias para maior

eficiéncia do ensino e dos trabalhos de pesquisa aplicada pelos alunos;

VIlI- realizar ou promover orientagdes sobre pesquisas dos alunos, estudos e

publicacées; e,

IX- cumprir outras atribuigdes que néo estejam previstas neste regimento,

mas decorram do exercicio de sua fungdo e responsabilidade, bem

como, dos atos administrativos.
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Secao V - Do Tutor

Art. 146. O Tutor é o profissional, na educacdo a distancia, habilitado para
atender os alunos, tirando as duvidas e fazendo correcdo de exercicios

vinculados a uma determinada disciplina.

Art. 147. O tutor sera auxiliado por uma equipe multidisciplinar que realiza a
organizagcédo didatica, o planejamento de ensino e a produgdo prévia dos
conteudos e dos exercicios que o aluno vai utilizar no processo de

aprendizagem.

I. O trabalho do tutor podera ser dividido entre tutoria a distancia e tutoria
presencial.

[I. A tutoria a distancia ocorre quando o tutor responde as duvidas e
encaminha as corre¢des dos exercicios para os alunos por meio da
internet, pelo telefone, correio ou transmissdes via web. A tutoria
presencial ocorre em momentos especificos como aplicagbes de prova,
atividades presenciais ou orientacdo de estudo na modalidade de

educacgao a distancia.

Art. 148. Sao atribuicdes do Tutor a distancia:

I.  Mediar o processo de aprendizagem em uma disciplina a distancia;

[I.  Acompanhar a evolugdo da turma na realizagao dos estudos, das
atividades, das avaliagcbes, discussdes e interacbes no ambiente
virtual de aprendizagem, de acordo com um planejamento e um
cronograma;

lll.  Responder as perguntas pertinentes ao conteudo e esclarecer

duvidas sobre a atividade e a metodologia da disciplina;
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Empenhar-se para assegurar a motivagao, participagao e o interesse

dos alunos, minimizando os riscos de evasao;
V. Corrigir atividades e provas de acordo com respostas padrbes pré-

elaboradas (chave de correcéo) pelo professor;

VI.  Registrar notas, frequéncia e desempenho qualitativo do aluno em
formularios e relatérios;

VIl.  Participar de reunides de orientagdo para a tutoria e comparecer,
quando solicitado pela Coordenagdo do Curso, aos encontros

presenciais;

Art. 149. O tutor atua sob uma supervisdo e de forma integrada com a
Coordenacdo do EaD e a Coordenagdo de Curso, com quem compartilha
questdes referentes a alunos, conteudo, atividades, cronogramas e outras

atividades inerentes a tutoria.

Capitulo Il

DO CORPO DISCENTE

Secao | - Da Constituicao, dos Direitos e Deveres

Art. 150. O corpo discente da Faculdade é constituido pelos alunos regularmente
matriculados em seus cursos, constituindo-se em direitos e deveres os bons
usos e costumes da sociedade brasileira, o exercicio pleno da cidadania
consciente e responsavel, os preceitos estabelecidos neste regimento, dentre

outros na forma deste artigo e suas alineas:

I- receber ensino qualificado;
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II- ser atendido pelo pessoal docente em todas as suas solicitagdes de

orientagao pedagdgica;

[ll- constituir diretério académico em conformidade com a legislagao
especifica;

IV- candidatar-se ao exercicio da monitoria e a bolsas oferecidas;

V- fazer-se representar junto aos 6rgaos especificos da Faculdade na

forma deste regimento;

VI- recorrer de decisdes do corpo docente ou administrativo na forma
deste regimento, sempre que julgar prejudicado ou com direito

violado;

VII- aplicar a maxima diligéncia no aproveitamento do ensino e em seus

atos;

VIII-cumprir regularmente suas obriga¢des financeiras para com a
instituicao;

IX- abster-se de quaisquer atos que importem em perturbagdo da ordem,

ofensa aos bons costumes, desrespeito as autoridades escolares,

docentes e servidores da Faculdade ou de outros cidadaos;

X- contribuir para o prestigio crescente da Faculdade no seu ambito de

atuacao; e,

XI- desenvolver todas as suas atividades com estrita observancia aos

preceitos deste regimento.

Art. 151. A Faculdade mantém programas de monitoria, neles admitindo alunos
regulares, selecionados pelas coordenagdes de curso e designados pelo diretor,

segundo critérios estabelecidos em regulamento préprio.

Paragrafo unico. A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e é exercida sob

a orientacdo de um docente, sendo vedado ao monitor ministrar aulas tedricas
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ou atender a praticas correspondentes a carga horaria regular de disciplina

curricular.

Capitulo IV

DO NIVELAMENTO ACADEMICO

Art. 152. Finalidade

O Programa de Nivelamento Académico (PNA) da FACIBE tem como objetivo
oferecer suporte aos estudantes dos cursos superiores, auxiliando na superacao

de dificuldades de aprendizagem e garantindo sua progressao académica.

Art. 153. Constituicao e Funcionamento

O PNA é coordenado pela Assessoria Pedagodgica, em parceria com 0s
Colegiados de Curso, sendo composto por professores e tutores que atuam

como facilitadores no processo de nivelamento.

Art. 154. Modalidades e Atribuigoes

O programa tem foco principal no reforco de Matematica e Lingua Portuguesa,
auxiliando os alunos no acompanhamento das disciplinas da matriz curricular.
As aulas sao disponibilizadas em plataformas digitais, como Moodle, YouTube e
outras midias, podendo ocorrer presencialmente aos sabados, conforme

necessidade dos estudantes.
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Art. 155. Planejamento e Autorizagao

O cronograma das atividades deve ser aprovado previamente pela Dire¢cao da
FACIBE, em conjunto com o Nucleo de Apoio Pedagdgico e Coordenagdes de

Curso.
Art. 156. Disposic¢oes Finais

Aos docentes que atuam no PNA, sera atribuida carga horaria temporaria,

conforme contrato e atividades desenvolvidas.

Capitulo V

DA REPRESENTAGAO ESTUDANTIL

Art. 157. O corpo discente tem representagao, com direito a voz e voto, na forma

deste regimento, no conselho superior da Faculdade.

Paragrafo unico - A representagdo estudantil tem por objetivo promover a
cooperagao entre administradores, docentes e discentes no trabalho escolar e o

aprimoramento da instituicio.

Art. 158. O o6rgao oficial de representagado estudantil diante da Faculdade é o
diretério académico, eleito na forma de seu estatuto e em conformidade com a

legislagao atinente em vigor.

Art. 159. A composicao, atribui¢gdes, organizagéo e o funcionamento do diretério
académico sao fixados em seu estatuto, elaborado pelo proprio 6rgao estudantil

e submetido a aprovacao pela diretoria da Faculdade.
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Art. 160. O exercicio de qualquer fungao no diretério académico nao dispensa o
estudante da frequéncia nem de cumprir qualquer outra obrigagao relativa as

atividades escolares.

Art. 161. E vedado ao diretério académico a¢des, manifestacdes ou propaganda
de carater politico-partidario e quaisquer atos identificados como preconceito,

discriminagao legalmente vedada ou socialmente repudiada.

Art. 162. As reunides do diretorio ndo podem prejudicar os trabalhos escolares,

devendo realizar-se fora do horario normal das aulas.

Art. 163. E vedada a utilizacdo do nome, logotipo, cores, simbolos ou qualquer
elemento da identidade visual da Faculdade Instituto Brasileiro de Ensino —
FACIBE em materiais confeccionados por alunos ou terceiros, sem autorizacao

expressa e formal da Direcdo Geral da Instituigao.

Paragrafo unico A confeccao de blusas, camisetas, canecas, banners, brindes
ou quaisquer itens personalizados que facam uso do nome da FACIBE devera
ser previamente submetida a aprovacéo institucional, mediante apresentacao da

arte grafica, finalidade do material e identificacdo dos responsaveis.
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Capitulo VI

DA ASSISTENCIA AO ESTUDANTE

Art. 164 — Diretrizes Gerais

A FACIBE assegura aos seus discentes a assisténcia necessaria para sua
formagdo integral, promovendo suporte académico, tecnologico e
psicopedagdgico, voltado ao desenvolvimento profissional e ao exercicio da

cidadania.
Art. 165 — Nucleo de Apoio ao Estudante (NAP)

O Nucleo de Apoio ao Estudante (NAP) é responsavel por prestar suporte aos
alunos em suas dificuldades académicas e pessoais, garantindo
acompanhamento e orientagao que favorecam a permanéncia, o desempenho e

a adaptacao ao ambiente académico.
Paragrafo unico. As agdes do NAP compreendem, entre outras:

I. Atendimento psicopedagdgico para orientagdo académica e

superacao de dificuldades de aprendizagem;

.  Acompanhamento e suporte a estudantes em situacdo de

vulnerabilidade;

[ll.  Promocéao da acessibilidade e inclusao de alunos com necessidades

educacionais especificas;

IV. Desenvolvimento de estratégias de adaptacdo e acolhimento no

ambiente académico;

V. Apoio a orientagéo profissional e encaminhamento ao mercado de
trabalho, em parceria com o Nucleo de Acompanhamento de
Egressos e Empregabilidade (NAEE).

§1° A assisténcia ao estudante sera prestada em conformidade com as diretrizes

institucionais e dentro dos limites operacionais da FACIBE.
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§2° Os casos omissos ou situagdes excepcionais serdo resolvidos pela

Coordenagéo Académica, ouvidos o NAP e a Dire¢do Académica.

Secao Il - Dos Prémios

Art. 166. A Faculdade como forma de incentivo ao estudo e a pesquisa
académica, estabelecendo uma competicdo saudavel entre seus discentes,
confere, aos concluintes do curso de graduagdo, os prémios nas formas e

condicdes abaixo.

I- Certificado de Honra ao Mérito ao discente que tenha obtido, durante

todo o curso, a melhor média geral de aprovagao;

II- Certificado de Destaque Académico ao discente que tenha realizado o
melhor trabalho de conclusdo de curso eleito pelos orientadores da

Faculdade;

lll- Bolsas de Cursos de Pés-graduacéo, oferecidos pela Faculdade, aos

primeiros colocados dos Cursos realizados.

Art. 167. Independentemente dos prémios definidos no artigo anterior, a
Faculdade, por meio do conselho superior, pode instituir e conferir outros

prémios.

Paragrafo unico. Os prémios previstos no artigo sujeitam-se a regulamentacao
propria em cada caso, expedida pelo conselho superior e aprovada pela entidade

Mantenedora quando envolver custos pecuniarios.

Capitulo IV

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
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Art. 168. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores nao-
docentes, tem a seu cargo os servigos administrativos e técnicos de apoio
necessarios ao funcionamento das atividades de ensino, da pesquisa de alunos

e extensao.

Art. 169. A Faculdade zela pela manutencdo de padrdoes de recrutamento e
condigdes de trabalho condizentes com a sua natureza, bem como, por oferecer

oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a seus empregados.

Art. 170. Os servidores nao-docentes s&o contratados sob o regime da
consolidagao das leis trabalhistas, e/ou contratados pelo regime civil estando
sujeitos ao disposto neste regimento, e no da Mantenedora e nas demais normas

expedidas pelos 6rgaos da administracdo superior da Faculdade.

TiTULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo |

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 171. E de competéncia do diretor da Faculdade cumprir fielmente as normas
deste regimento e fazer cumprir o regime disciplinar, ouvidos os coordenadores
de curso ou o conselho superior, sempre que necessario, e comunicar ao diretor

Geral da entidade Mantenedora.
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Art. 172. As penalidades s&o de natureza administrativas internas, sendo
aplicadas de acordo com a gravidade das faltas, considerando-se em cada caso
os elementos da infragdo cometida, a primariedade do infrator, os agentes
formadores da culpa no sentido juridico como a incompeténcia, a imprudéncia e
a impericia, o valor e utilidade dos bens atingidos ou grau da ofensa, quando for
0 caso. Em se constatando a culpa no sentido estrito ou dolo, o diretor devera
comunicar de modo formal e inequivoco ao diretor Geral da entidade

mantenedora que decidira sobre a representacéo do funcionario.

Paragrafo unico. Em qualquer hipotese é assegurado pleno direito de defesa

administrativa ao profissional inquirido.

Art. 173. As penas a serem aplicadas em caso de constatacdo da infracédo
administrativa sdo de admoestagcdo verbal, suspensdo, desligamento e

destituicdo do cargo ao término do inquérito.

Art. 174. E passivo de sancao disciplinar, nos termos deste regimento, o docente
que, sem justo motivo aceito pelo conselho superior, deixe de cumprir programa
a seu cargo ou horario de trabalho a que esteja obrigado por forga deste

instrumento ou por contrato de trabalho.

§ 1°. O docente podera ser afastado de suas fungdes pelo diretor da
Faculdade sem perda do salario até que a deliberagéo seja tomada, no prazo

maximo de cinco dias, quando o assunto assim o exigir.

§ 2°. O diretor podera ouvir o conselho superior da Faculdade sobre as
sangdes dispostas neste artigo no prazo de dois dias contado da ciéncia do

fato.

Art. 175. Ao discente que esteja respondendo a processo disciplinar como
indiciado sera negada transferéncia para outra unidade de ensino, até a decisao

final.

FACULDADE FACIBE — REGIMENTO INTERNO Pag. 73/82



Art. 176. A sancao disciplinar aplicada ao discente ndo é registrada em seu

histérico escolar, anotando-se apenas nos registros da Faculdade.

Capitulo I

DAS PENAS APLICAVEIS AO CORPO DOCENTE

Art. 177. Os membros do corpo docente da Faculdade estao sujeitos as penas
disciplinares de adverténcia escrita, suspensao e demissdo, como prevista na

legislacao.

Art. 178. A pena de adverténcia deve ser escrita com copia para o departamento
de pessoal e aplicavel ao docente que, sem justa causa, a juizo do diretor da
Faculdade e ouvido o Mantenedor, n&o observe prazos regimentais, deixe de
comparecer ou se atrase a aula ou a outro ato de sua obrigagdo sem aviso

prévio.

Art. 179. A pena de suspensao, observado os preceitos da CLT, é aplicavel no
caso de reincidéncia em falta prevista no artigo anterior ou por ato de

improbidade no recinto da Faculdade.

Art. 180. A pena de demissao é aplicavel nos termos e pelos motivos da
consolidagao das leis do trabalho ou pela reincidéncia de atos previstos no artigo
anterior, ouvida a entidade Mantenedora.
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Capitulo Il

DAS PENAS APLICAVEIS AO CORPO DISCENTE

Art. 181. Os membros do corpo discente estdo sujeitos as penas disciplinares

de adverténcia escrita, suspensao ou desligamento.

Art. 182. A pena de adverténcia € aplicavel por desrespeito a qualquer membro
dos corpos docente, discente ou técnico-administrativo, por perturbacdo da
ordem no recinto da Faculdade, por prejuizos materiais causados ou por

comportamento inadequado.

Art. 183. A pena de suspensao € aplicavel nos casos de reincidéncia ou faltas

graves.

Art. 184. A pena de desligamento € aplicavel ao discente que reincidir por mais
de uma vez no mesmo periodo ou por motivo grave. As penas de suspensao e
desligamento s&o aplicadas pelo diretor, ouvidos os coordenadores de curso e 0

conselho superior €, se for o caso, ouvida a mantenedora.

Art. 185. Os membros do diretério académico estudantil estdo sujeitos as
mesmas penas aplicaveis ao corpo discente, perdendo a funcdo de
representante estudantil junto a Faculdade o discente membro do diretério que
for acometido das penas nos artigos deste capitulo.
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Capitulo IV

DAS PENAS APLICAVEIS AO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 186. Os membros do corpo técnico-administrativo da Faculdade estao
sujeitos as penas disciplinares de adverténcia escrita, suspensao e demissao,
nas mesmas formas, prazos e condi¢des de igualdade com as previstas para os

empregados membros do corpo docente, descritas neste regimento.

TiTULO VI

DOS RECURSOS

Art. 187. Das decisbes de autoridade ou de 6rgao da Faculdade cabe pedido de
reconsideracado, por escrito, para a préopria autoridade que tomou a decisao

apresentando-se novos documentos esclarecedores.

Art. 188. Negado o pedido de reconsideragdo ou concomitantemente a ele o
interessado pode interpor recurso a autoridade ou 6rgédo hierarquicamente
superior ao postulado, no prazo decadencial de cinco dias a contar da data da

contrafé.

Paragrafo unico. O recurso nao tem efeito suspensivo.

Art. 189. Interposto o recurso, é imediatamente comunicado e aberta vista ao
recorrido pelo prazo de até cinco dias uteis, cabendo-lhe apresentar suas razbées

e anexar documentos, se for o caso.
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Art. 190. Apresentadas as razdes, deve o recurso, dentro de cinco dias uteis,

ser examinado e remetido a instancia superior, se necessario.

Art. 191. Recebido o recurso na instancia superior, em se tratando de colegiado

ou nao, ele é imediatamente analisado e julgado no prazo de cinco dias uteis.

Paragrafo unico. O proprio 6rgao recursal da imediata ciéncia da decisao
proferida a parte recorrente, sob contrafé de entrega, remetendo o processo a
autoridade ou 6rgéao recorrido para cumprimento da deciséo proferida, quando

for o caso.

TiTULO VI

DOS DIPLOMAS, TiTULOS HONORIFICOS E GRAU
Capitulo |
DO GRAU E DA COLAGAO

Art. 192. Ao discente que concluir curso de graduacao, a Faculdade confere o

grau respectivo.

Art. 193. O ato coletivo de colagao de grau dos concluintes do curso de
graduacao é realizado em sessao solene sob a presidéncia do Diretor Geral da
entidade Mantenedora e do diretor da Faculdade que o substituira em sua

auséncia.

§ 1°. Na colagcdo de grau, o diretor toma o juramento dos graduandos,
prestado de acordo com o texto oficial.
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§ 2°. A requerimento dos interessados e em casos especiais devidamente
justificados, pode a colagéo de grau ser feita individualmente ou por grupos,
em dia e hora fixados pelo diretor da Faculdade em presenga minima de um

docente.

Capitulo Il

DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 194. A Faculdade expede o diploma correspondente ao discente graduado,

devidamente revestido das formalidades legais.

Art. 195. A Faculdade, da mesma forma, expede o certificado ao discente que

concluir curso de especializagao, aperfeicoamento ou extensao.

Paragrafo unico. Os certificados dos cursos de aperfeicoamento e
especializagdo sao acompanhados dos respectivos histéricos escolares com
a indicacédo de todas as caracteristicas do curso e exigéncias do sistema

federal de ensino para a espécie.

Capitulo Il

DOS TiTULOS HONORIFICOS

Art. 196. A Faculdade pode conceder titulos de “benemérito”, “docente emérito
e “docente honoris causa”, por decisdo do conselho superior a partir de proposta

de um de seus membros.
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§ 1°. O titulo de “benemérito” € concedido a pessoas que tenham prestado

ajuda relevante a instituicao.

§ 2°. O titulo de “docente emérito” é concedido ao docente da Faculdade que
se aposente apds 10 anos distinguir-se no exercicio de suas atividades no

ensino superior.

§ 3°. O titulo de “docente honoris causa” € concedido a docentes e
pesquisadores ilustres, estranhos ao quadro da Faculdade que tenham
prestado servigo ou contribuicdo relevante as ciéncias, as letras ou as artes,

em seus sentidos geneéricos.

Capitulo Il

DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA)

Art. 197. Finalidade e Competéncias

A Comissao Prépria de Avaliacao (CPA) tem como finalidade planejar,
desenvolver e coordenar a Avaliagao Institucional da FACIBE, conforme a Lei n°
10.861/2004. Atua de forma autbnoma, promovendo a melhoria continua da

instituicdo por meio da analise de indicadores académicos e administrativos.
Compete a CPA:

I.  Propor e avaliar os mecanismos internos de avaliagao institucional, de
cursos e do desempenho dos estudantes;
.  Acompanhar e sugerir melhorias no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e nos processos avaliativos do MEC;
[ll.  Fornecer subsidios para aprimoramento da qualidade do ensino na
FACIBE;
IV. Divulgar acdes e estimular a participagdo da comunidade académica
nos processos de avaliacio.
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Art. 198. Constituicao e Funcionamento
A CPA ¢ instituida por ato da Diregao Geral e composta por representantes:

I. Da coordenagao académica (Coordenador da CPA);
[I. Do corpo docente;

[ll. Do corpo discente;

IV. Do corpo técnico-administrativo;

V. Da sociedade civil organizada.

Art. 199. Os membros sdo nomeados pelo Diretor Geral para um mandato de
trés anos, permitida a recondugao. A CPA se reune ordinariamente a cada dois

meses e, extraordinariamente, conforme necessidade.

Art. 200. Infraestrutura e Recursos

A FACIBE garante a CPA suporte fisico, tecnolégico e técnico para o
desempenho de suas fungdes, incluindo acesso a dados académicos e

colaboracéo de setores institucionais.

Art. 201. Divulgacao das Agdes

Os resultados da CPA serao amplamente divulgados por meio de:

| - Avisos institucionais;
Il - Plataforma virtual de aprendizagem (AVA);
[Il - Comunicados eletronicos e eventos de sensibilizagao;

IV - Relatorios anuais disponibilizados no portal institucional.

Art. 202. Disposi¢oes Finais
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Este regulamento podera ser revisado mediante proposta da CPA, aprovada

pelo Conselho Superior da FACIBE, respeitada a legislagao vigente.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 203. As representacdes sdo consideradas apenas quando por escrito e

devidamente fundamentadas.

Art. 204. E vedado a Faculdade promover ou autorizar manifestacdes de carater

politico-partidario, preconceituosas ou discriminatorias.

Art. 205. O atraso no pagamento de parcela da anuidade escolar acarreta, para

o discente ou seu responsavel, as penas dispostas nos contratos especificos.

Art. 206. A Faculdade reserva em seu orcamento anual dotacéo propria para o
processo de aperfeicoamento de seu corpo docente e técnico-administrativo,

expansao de laboratorios e recurso bibliografico.

Art. 207. A Faculdade pode manter publicagdes periddicas ou eventuais julgadas
de interesse da Faculdade, de acordo com entendimento expresso do seu

diretor, ou de seus coordenadores de cursos, ouvida a entidade mantenedora.

Art. 208. A Faculdade tem simbolos e insignias préprios, segundo modelos

aprovados pelo conselho superior e pela entidade mantenedora.

Art. 209. Ressalvados os casos de alteragao por disposigdes legais imperativas,

este regimento pode ser modificado mediante proposta do diretor da Faculdade,
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ou do conselho superior, devendo a alteragdo ser aprovada, sucessivamente,

por maioria simples do conselho, bem como, pela Mantenedora.

Art. 210. Este regimento entra em vigor no periodo ano letivo e primeiro dia da

data de credenciamento da Faculdade de sua aprovacao pelo 6érgédo competente.

Art. 211. Os casos omissos ou inopinados serdo solucionados pela diretoria da

Faculdade “ad referendum” do 6rgao colegiado competente

Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagao.
Documento aprovado pelo Conselho Superior da Faculdade Instituto
Brasileiro de Ensino - FACIBE e pela Mantenedora Instituto Brasileiro de

Ensino - IBE, no 10° dia do més de novembro de 2024.

FACULDADE FACIBE — REGIMENTO INTERNO Pag. 82/82



